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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO . ZIBUTE* VADOVO KREPSELIO LESU
PASKIRSTYMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

. BENDROJT DALIS

Tvarkos aprasas parengias  vadovaujantis  Vilniaus miesto  savivaldybeés
administracijos dircktoriaus jsakymu ,,Dél administracijos direkioriaus 2022-02-14 jsakymo
Nr. 30-350/22 ,Del Vilniaus miesto savivaldybés ugdymo aplinkos lédy paskirstymo ir
naudojimo tvarkos apraio patvirtinimo® pakeitimo 2023-04-07 Nr. 30-808/23

Istaigos vadovas jstaigai skirtas lédas skirsto nevirsydami skirty asignavimuy.

[I. VADOVO KREPSELIO LESU PASKIRSTYMO IR NAUDOJIMO KRITERIJAT

Kriterijai. kuriais vadovaujantis bus skirstomas finansavimas prioritetiniams tikslams:
1. darbuotojy darbo uZmokesgiui vk veiklos kokybe bei poky&iu jgyvendinima mokeéti:
1.1, integrucny pamoky vedima;

1.2, projektiniu veikly organizavima:

1.3, pumaoky per vaiko patirtj organizavima;

1.4, pamaoky ud mokyklos teritorijos vedima;,

1.5, praneiimy apie ugdymo problemy sprendimo bidus publikavima;

1.6. edukaciniy renginiy bendruomenés nariams organizavimg;

1.7, edukaciniy renginiy, seminary, paskaitg miesto ir 3alies lygiv organizavime;

1.8, naujy ugdymo (saviugdos) sistemy, metodiky, rekomendacijy rengima ir tikyma.
2. mokyklai kelinmy uidaviniy jeyvvendinimui:

2.1, gretutinin specialybiy (kvalifikaciju) dorbuotojams jpijimui;

2.2, darbuotojy bakalauro studijy daliniam apmokejimui;

2.3, bendruomeng stiprinanciy renginiy organizavimo apmokéjimui:

2.4, mokykloje taikomy inovacijy viesinimui:

1L BAIGIAMOI DALIS

Darbuotojams mokama wk atlikas veiklas, viefai apic i informavus, pagal
jstaigoje patvirtintus rodiklivs (nemokama ud valandas, numatytas mokytojo darbo laike ir
susijusias su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomengje).

Rodikliy atitikmuo balais ir pinigine iSraifka aptariamas Pedagogy Taryboje ir
tvirtinamas jsakymu.




