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1. IVADAS

Lopselio-darzelio oficialus pavadinimas — Vilniaus lopselis-darzelis ,.Zibuté“ (toliau-
Darzelis). Jkarimo data — 1970 m. liepos 24 d. Adresas — Architekty g. 62, Vilnius, LT-04110
Telefonas - (8 5) 2442570, (8 5) 2402823. Elektroninis pastas — rastine@zibute.vilnius.Im.lt.

Internetiné svetainé: www.zibute.lt. Nuo 2022 m. jdiegtas elektroninis dienynas

www.musudarzelis.com.

DarzZelio savitumas.

Lopselyje-darzelyje vykdomas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas. Vaiky
ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis atnaujinta jstaigos programa ,,Vaikystés
zingsniai® (2017), Ikimokyklinio ugdymo rekomendacijomis (2015), ikimokyklinio amZiaus
vaiky pasiekimy aprasu (2016), rekomendacijomis ikimokyklinio ugdymo pedagogui ,,Zaismé
ir atradimai® (2022), atnaujinta bendrgja PrieSmokyklinio ugdymo programa® (2022),
rekomendacijomis prieSmokyklinio ugdymo pedagogui ,Patiriy erdves® (2022). Esame
Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy metodinio ratelio ,,Vaivoryksté nariai, aktyviai
dalyvaujame jo veikloje bei Vilniaus miesto ir $alies meno ir saviraiskos bei sveikatingumo
projektuose.

Formuojant vaikams sveikos gyvensenos jgiidzius, lopselis-darzelis dalyvauja Europos
Sajungos remiamose programose: ,Pienas vaikams®, ,Vaisiy vartojimo skatinimas
mokyklose®. 2023 m. jstaiga pripaZinta Sveikatg stiprinanc¢ia mokykla.

LopSelis-darZelis — atradimy ir mokymosi sékmés mokykla, savo veiklag grindZianti
bendruomenés mokymusi ir susitarimais. Kuriama moderni, saugi, sveika, mobili, aktyvi
ugdymo(-si) ir darbo aplinka, atitinkanti ugdytiniy ir jstaigos bendruomenés poreikius.
Remiamasi humanizmo, progresyvumo, asmenybés sklaidg skatinan¢iomis ugdymo kryptimis.
Pabréziama vaiko saviraiSkos galimybiy svarba ugdymo procese, puoseléjama kultiira,
akcentuojami vaiko emocinés bei socialinés raidos poreikiai. LopSelio-darZelio bendruomené —
atvira pokyciams, kurianti savo tradicijas, pozityvi, atsakinga, tolerantiSka, pasitikinti, gebanti

dirbti komandoje ir bendraujanti.


mailto:rastine@zibute.vilnius.lm.lt
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2025-2029 m. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Zibuté“ strateginj plana parengé 2024 m.
balandzio mén. 24 d. direktoriaus jsakymu Nr. V- 32 sudaryta strateginio planavimo grupé.

Rengiant lopselio-darzelio ,,Zibuté“ strateginj plana buvo sutelktos bendruomenés
diskusijos, vykdytos apklausos, remtasi jstaigos tarybos, pedagogy tarybos posédziy, vaiko
gerovés komisijos protokoly medziaga.

Lopselio-darzelio 2025-2029 m. strateginis planas parengtas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Vilniaus miesto
savivaldybés 2024-2026 mety strateginiu veiklos planu, Mokyklos veiklos jsivertinimo
rezultatais 2023-2024 m., Darzelio veiklos ataskaitomis (2023-2024 m.), Geros mokyklos
koncepcija, visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksmais,

atsizvelgiant j turimus materialinius bei zmogiskuosius iSteklius.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija — inovatyvi ir jtrauki ugdymo jstaiga, kurioje vaikai auga kurybiskomis,
aktyviomis ir savimi pasitikiniomis asmenybémis, ugdant per Siuolaikines pedagogines
praktikas, bendruomenés jsitraukimg ir bendradarbiavima.

2.2. Misija — atsizvelgiant | vaiky prigimtines galias, patirtj, poreikius, Seimos ir
bendruomenés susitarimus, kurti lanksCius edukacinius kontekstus, jgalinancius vaikus
1$siugdyti pasitik€jimo, ripinimosi savimi ir Kkitais, kultlirinio ir socialinio jautrumo,
komunikavimo, lankstaus mastymo, kiirybiskumo, mokéjimo mokytis pradmenis.

2.3. Vertybés:

KirybiSkumas — skatinti vaikus atrasti naujus sprendimus, iSreiksti save ir tyrinéti pasaulj
per kiirybing veikla.

Pasitikéjimas — ugdyti vaiky pasitikéjimg savimi, savo geb¢jimais bei savo sprendimais,
padedant jiems tapti savarankiskais ir atsakingais asmenimis.

Empatija — mokyti vaikus suprasti ir riipintis kKitais, stiprinant jy socialinj ir emocinj
jautrumg bei atsakomybg.

Bendradarbiavimas — skatinti vaiky, Seimos ir bendruomenés (pedagogy)
bendradarbiavima, stiprinant socialinius rySius ir ugdymo procesy kokybe.

Lankstumas — kurti ugdymo aplinka, kuri atliepia kiekvieno vaiko individualius
poreikius, ugdymosi galimybes ir gebéjimy plétojima.

Mokéjimas mokytis — ugdyti vaiky smalsuma, norg mokytis ir tyrinéti, formuojant
pamatinius mokéejimo mokytis gebé&jimus, kurie bus svarbis ateityje.

2.4. Tikslai



1 Tikslas — ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo gerinimas siekiant atskleisti

individualias vaiko galias, patirt] ir asmening sé¢kmg.

2 Tikslas — siekti sklandaus jtraukiojo ugdymo proceso organizavimo, suteikiant

kokybiska Svietimo pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, jy tévams ir

pedagogams.

2.4.1. Uzdaviniai:

Remiantis naujausiomis prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programy
gairémis atnaujinti jstaigos programas atliepiant Siuolaikinio ugdymo tikslus ir
tendencijas.

Sukurti stimuliuojancia, kiirybiska, saugia ugdymo aplinka, grjsta inovacijomis,
kurioje vaikai galéty tyrinéti, eksperimentuoti ir aktyviai dalyvauti mokymosi
procese.

Tobulinti specialisty ir mokytojy komanda, kad buity uZztikrinta kokybiska ir
nuosekli pagalba kiekvienam vaikui, turin¢iam specialiyjy poreikiy.

Kurti tokig aplinka, kuri atitikty netipinés raidos vaiky poreikius.

Sukurti veiksmingas informavimo ir bendradarbiavimo sistemg su tévais, skatinti
ju jsitraukimg j vaiko ugdymo procesg ir suteikti jiems reikiamag pagalba bei

informacijg apie jtraukyji ugdymo procesa.

2.4.2. Priemongés:

Priemoniy planas

1. Tikslas. IkimokykKlinio ir priesmokyklinio ugdymo gerinimas siekiant isskleisti individualias
vaiko galias, patirt] ir asmening s€kme.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai

1. Uzdavinys 1.1. Skatinti pedagogus Direktorius, 2025-2029 m. | Zmogiskieji
Remiantis dalyvauti mokymuose, kurie | direktoriaus iStekliai
naujausiomis supazindinty su naujomis pavaduotoja
priesmokyklinio ir programy gairémis, ugdymui, programos Finansiniai
ikimokyklinio aktualiais ugdymo metodais, | atnaujinimo darbo iStekliai (100
ugdymo programy jtraukiojo ugdymo principais | grupé Eur)

gairémis atnaujinti
jstaigos programas
atliepiant Siuolaikinio
ugdymo tikslus ir
tendencijas

ir technologijy integravimu j
ugdymo procesa.

1.2. Atnaujinti jstaigos
ikimokyklinio ugdymo
programg ,,Vaikystés
Zingsniai“

1.3. Atnaujinti ugdomyjy
veikly plany formas
remiantis naujomis




ikimokyklinio ugdymo gairiy
rekomendacijomis

1.4. Informuoti tévus apie
atnaujintos ugdymo
programos tikslus, gaires ir
naujoves.

1.5. Sukurti griztamojo rysio
ir kokybés vertinimo sistema.

2. Uzdavinys
Sukurti
stimuliuojancia,
kiirybiska, saugia
ugdymo aplinka,
grista inovacijomis,
kurioje vaikai galéty
tyrinéti,
eksperimentuoti ir
aktyviai dalyvauti
mokymosi procese.

2.1.Diskusijy su pedagogais
ir specialistais
organizavimas priemoniy
poreikio numatymui
2.2.Inovatyviy mokymosi
priemoniy ir jrangos
isigijimas

2.3.Kirybiniy projekty,
kuriuose vaikai galéty lavinti
savo inzinerinius ir
mokslinius gebéjimus
organizavimas

2.4. leskoti partneriy (pvz.,
edukaciniy technologijy
jmoniy ar mokslo centry),
kurie galéty suteikti prieiga
prie naujausiy edukaciniy
technologijy ir priemoniy,
taip pat organizuoti
edukacinius uzsiémimus ir
seminarus.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui, programos
atnaujinimo darbo
grupe

2025-2029 m.

Zmogiskieji
iStekliai

Finansiniai

istekliai (500
Eur)

2. Tikslas. Siekti sklandaus jtraukiojo ugdymo proceso organizavimo, suteikiant kokybiska
Svietimo pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, jy tévams ir pedagogams.

1. Uzdavinys. 1.1. Organizuoti reguliarius Direktorius, 2025-2029 m. | Zmogiskieji

Tobulinti specialisty | Mokymus ir seminarus direktoriaus igtekliai

ir mokytojy spelcélall_stams bke_' pavaduotojas

komanda, kad bty mo ytqjgms, SKirtus o ugdymui, pedagogai, Finansiniai
o N specialiyjy ugdymo poreikiy | .~ : AR s e

uztikrinta kokybiska temomis Istaigos specialistai, iStekliai (300

ir nuosekli pagalba | 1 2. Jdiegti mentorystés VGK nariai Eur)

kiekvienam vaikui,
turin¢iam specialiyjy
poreikiy.

sistema, kurioje labiau patyre
specialistai ir pedagogai
padeda maZziau patyrusiems
darbuotojams.

1.3. Reguliariai organizuoti
specialisty, VGK ir pedagogy
komandos susitikimus,
skirtus konkreciy vaiky
atvejams aptarti.

1.4. Paruosti ir nuolat
atnaujinti metoding medziaga
bei priemones, skirtas
specialiyjy poreikiy vaiky
ugdymui.




1.5. Savalaikis individualiy
ugdymo plany kiirimas,
atnaujinimas ir perZziiira.
2. Uzdavinys. 2.1. Pritaikyti erdves su Direktorius, 2025-2029 m. | Zmogiskieji
Kurti tokig aplinka, sensoriniais elementais direktoriaus iStekliai
kuri atitikty netipinés | stiprinant netipinés raidos pavaduotojas
raidos vaiky vaiky socialinius ir ugdymui, pedagogai, Finansiniai
poreikius. pazintinius jgudzius. jstaigos specialistai, iStekliai (200
2.2. Irengti vizualius VGK nariai Eur)
pagalbininkus, kurie padeda
vaikams suprasti
dienotvarke, sekti uzduociy
seka ir jaustis saugiai
numatomoje aplinkoje.
2.3. Isigyti specialiy zaidimy
ir priemoniy, skirty socialiniy
igiidziy lavinimui (pvz.
,,Kimochi* l¢lés)
3. Uzdavinys. 3.1. Organizuoti reguliarius Direktorius, 2025-2029 m. | Zmogiskieji
Sukurti veiksmingg informacinius susitikimus ir | direktoriaus iStekliai
informavimo ir konsultacijas su tévais pavaduotojas
bendradarbiavimo 3.2. Sistemingai naudotis ugdymui, pedagogai,
sistema su tévais, skaitmeninémis informavimo | istaigos specialistai,
skatinti jy ir komunikacijos VGK nariai
jsitraukimg j vaiko priemonémis teikiant
ugdymo procesg ir informacija tévams apie
suteikti jiems vaiko paZzangg ir progresg
reikiamg pagalbg bei | 3.3. Organizuoti jtraukiojo
informacijg apie ugdymo seminarus,
jtraukiuosius ugdymo | konsultacijas (dirbtuves)
procesus. tévams ir pedagogams
3.4. Parengti rekomendacijas
tévams kaip stiprinti vaiko
ugdyma ir galias namuose
iSlaikant testinumg tarp
darzelio ir namy ugdymo.
3.5. Reguliaraus grjZztamojo
rySio gavimas i$ tévy
(individualiis pokalbiai,
anoniminés anketinés
apklausos) apie ugdymo
procesg ir jtraukties kokybe
jstaigoje.
2.4.3. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.
Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
metai | metai | metai | metai | metai
1. Remiantis Istaigos pedagogai sistemingai | 45% | 60% | 80% 100% | 100%
naujausiomis dalyvaus  mokymuose,  kurie
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priesmokyklinio ir
ikimokyklinio
ugdymo programy
gairémis atnaujinti
jstaigos programas
atliepiant
Siuolaikinio ugdymo
tikslus ir tendencijas

supazindina su naujomis
programos gairémis, aktualiais
ugdymo metodais, jtraukiojo

ugdymo principus ir technologijy
integravimu | ugdymo procesa.

Atnaujinta jstaigos ikimokyklinio | 100% | - - - -
ugdymo programa ,,Vaikystés

zingsniai*

Atnaujintos ugdomyjy veikly 30% 100% | - - -
plany formos remiantis naujomis

ikimokyklinio ugdymo gairiy

rekomendacijomis

Suorganizuoti susitikimai su 6 - - - -
grupiy tévais, kuriy metu Susiti-

pristatyti athaujintos ugdymo kimai

programos tikslai, gairés ir
naujoves

Parengti klausimynai tévams,
organizuojami tiksliniai
susitikimai su pedagogais
leidZiantys reguliariai vertinti
programos atnaujinimo
veiksmingumg ir atitiktj
Siuolaikiniams ugdymo tikslams.

Parengti 2 klausimynai tévams.
Kasmet organizuojami
susitikimai su  pedagogais
rezultatus ir perspektyvas.

tiksliniai
aptariant

2. Sukurti
stimuliuojancia,
kiirybiska, saugia
ugdymo aplinka,
grista inovacijomis,
kurioje vaikai galéty
tyrinéti,
eksperimentuoti ir
aktyviai dalyvauti
mokymosi procese.

Sistemingai organizuojami
diskusijos, tiksliniai posédziai su
grupiy pedagogais dél priemoniy
reikalingy ugdymo kontekstams
grupgje
jstaigos erdvése

realizuoti ir bendrose

Kiekvienais metais suorganizuota
maziausiai po du tikslinius susitikimus.

Nupirkta planseciy edukaciniams
tikslams

Svnt. | 10 15 20
vnt. vnt. vnt.

25vnt.

Nupirkti
rinkiniai

statybiniai-inzineriniai

Ikurta antriniy zaliavy kiirybos
erdve

- 30% | 30% 100% | -

Inicijuoti
Salies

kiirybiniai  projektai

mastu, kuriuose vaikai
skatinami lavinti savo inZinerinius
ir mokslinius gebéjimus (projekty
sk.)

PasiraSyta socialinio
bendradarbiavimo sutartis su
edukaciniy technologijy ar
mokslo centrais (socialiniy
partneriy sk.)

3. Tobulinti
specialisty ir
mokytojy komanda,

Suorganizuoti mokymai ir
seminarai specialistams bei
mokytojams, skirti specialiyjy
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kad biity uztikrinta
kokybiska ir
nuosekli pagalba
kiekvienam vaikui,
turin¢iam specialiyjy
poreikiy.

ugdymo poreikiy temomis.
(mokymy sk. per metus)

Kartg per ménesj organizuojami
susitikimai, kuriy metu labiau
patyre specialistai ir pedagogai
diskutuoja, keiciasi geraja
patirtimi su maziau patirties
netipiniy vaiky ugdymo
klausimais turinCiais pedagogais.

susit.

susit.

susit.

susit.

susit.

Kartg per du ménesius
organizuojami VGK ir grupiy
mokytojy atvejo analizés aptarimo
susitikimai

susit.

susit.

susit.

susit.

susit.

Atnaujintos ir papildytos
priemoneés specialiyjy vaiky
ugdymui grupése ir specialisty
kabinetuose.

20%

40%

35%

60%

100%

Nuolatiné individualiy plany
stebésena, perzilira ir atnaujinimas
pagal poreikj

6-7 individualiis planai per visa laikotarpi

kasmet.

Tikslinei tévy grupei (turintiems
netipinés raidos vaiky) kartg |
ketvirtj elektroniniu pastu
siunciama specialisty ruosta ir
atnaujinta informacija, metodiné
medziaga apie netipinés raidos
vaiky ugdyma.

12 — 14 informaciniy laisky per visa

laikotarpj kasmet.

4. Kurti tokia
aplinka, kuri atitikty
netipinés raidos
vaiky poreikius.

Atnaujintos netipinés raidos
vaikams pritaikytos erdvés
sensoriniais elementais ir
priemonémis, kurie padeda
stiprinti vaiky socialinius ir
pazintinius jgudzius.

40%

60%

100%

Grupése jrengti vizualus
pagalbininkai padedantys vaikams
suprasti dienotvarke, sekti
uzduociy seka ir jaustis saugiai
numatomoje aplinkoje. (grupiy
sk.)

I grupes nupirkti 3 ,,Kimochi
jausmy rinkiniai, kurie remiantis
»Kimochi“ programos metodika
integruojami j ugdymo procesa.
(grupiy sk.)

5. Sukurti
veiksmingas
informavimo ir
bendradarbiavimo
sistemas su tévais,

Sistemingai naudojamasi jrankiu -
elektroniniu darzelio dienynu
teikiant informacijg tévams
auginantiems SUP vaikus, apie
vaiko pazangg, progresg ir

Aprasant, reflektuojant vaiky pasiekimus
1 kartg per ménesj per visg laikotarpj.
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skatinti jy individualiy plany atnaujinimo
jsitraukimg j vaiko zingsnius.

ugdymo procesg ir
suteikti jiems
reikiamg pagalba bei
informacija apie
jtraukiuosius
ugdymo procesus.

Istaigos specialisty parengtos 2 4 6 8 10
rekomendacijos kaip stiprinti SUP
vaiko ugdyma ir galias namuose
iSlaikant testinuma tarp darzelio ir
namy ugdymo iskabintos riibiniy
stenduose, patalpintos jstaigos
elektroninéje svetaingje
www.zibute.lt, atnaujinamos kartg
per ketvirtj. (parengty dokumenty

sk.)

Parengus klausimyng gaunamas Atliekamos dvi apklausos per metus ir
reguliarus griztamasis rySys i§ analizuojami gauti duomenys per visa
tévy apie ugdymo procesg ir laikotarpij.

jtraukties kokybe istaigoje.
(kiekvienais metais po viena
anketine apklausa)

Karta per ketvirtj (arba pagal 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
poreikj) organizuojami
informaciniai susitikimai ir
konsultacijos tévams
auginantiems netipinés raidos

vaika.

2. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Istaigos strateginio plano stebésena vykdo strateginio planavimo grupé, tvirtinama
Direktoriaus jsakymu. Stebésenos ir planavimo grupés pagrindinis tikslas — atsizvelgiant j tikslo
pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodiklius, vertinti jstaigos veiklos rezultatus ir koreguoti
jos veiklg: padéti sekti planavimo, organizavimo ir vadovavimo eigg, gauti informacija,
aiSkintis netikslumus, jy prieZastis, surasti biidus nesklandumams Salinti. Atsizvelgiant |
stebésenos rezultatus, pedagogy veiklos ataskaitas bei atlikty tyrimy duomeny rezultatus,
strateginis planas koreguojamas kartag metuose.

Kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 d. ataskaita teikiama mokyklos tarybai ir
skelbiama vieSai jstaigos svetainéje.

Tikslas, uzdaviniai Planuoti rezultatai Pasiekti rezultatai
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5. 4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga.

Strateginio plano tikslas

Tikslo jgyvendinimo rezultatai

1. Gerinti ugdymo proceso
kokybe nuolat besimokancioje
jstaigoje.

Parengta ugdomosios veiklos stebésenos sistema,
atnaujintos veiklos planavimo ir vaiky vertinimo formos,
nusistatyta tévy informavimo tvarka apie vaiky
pasiekimus ir pazanga.

Atlikta internetinés apklausos ,,Vaiky pazangos ir
pasiekimy vertinimo sistema Vilniaus lopselyje-darzelyje
,Zibuté® (tévy pozidiriu) (2022 m.), Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Zibuté“ platusis vidaus jsivertinimas (2022 m.),
tévy apklausa emociniam aplinkos jsivertinimui (2024
m.), D¢l vaiky poilsio organizavimo vyresnése grupése
(2024 m.).

Sudalyvauta maziausiai 4-iuose sveikos gyvensenos
projektuose miesto ir Salies mastu (,,Sauléto oranzinio
traukinio kelion¢®, ,,Mano zalioji palange®, ,,Sveikas
maistas — sveikas vaikas®, ,,Mano sveika 1éksté*, ,,Mano
Sypsena‘, ,,Lietuvos mazyjy zaidynés® ir pan.)
Suorganizuotos maziausiai keturios diskusijos su
pedagogais aptariant ugdymo pasiekimy gerinimo
aspektus ir galimybes.

Mokytojai dalyvavo jvairiuose mokymuose ir dalinosi
lgytomis Ziniomis su jstaigos kolegomis posédziy metu.
Suorganizuoti mokymai jstaigos mastu ,,GrjZztamasis
rySys individualiam augimo ir mokymosi kelio kiirimui*
(2024 m.), ,,Vaiky ir mokytojy inicijuoti Zaidimai. Ar
Jmanoma Zzaisti kartu?* (2024 m.), ,,Gamtos vaikas. Kaip
jiuZauginti?* (2022 m.)

Kiino kultiiros mokytojas vykdé bendradarbiavimo
veiklas tarp ,,Vaivorykstés* metodinio burelio darzeliy,
kuriy metu mokytojai svec€iavosi jstaigose ir ten vede
veiklas vaikams.

PrieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupés
papildytos interaktyviomis lentomis modernizuojant
ugdymo bazg, s€¢kmingai taikomi STEAM metodai
ugdymo procese.

3

2. Kurti sveika, saugia,
kiirybiSkumg skatinancig
aplinka.

Isigyti fizinj aktyvuma skatinantys jrenginiai lauko
aikSteléms, jsigytos priemoneés (Lietuvos Zemélapis,
manipuliacinés lentos) kiirybiskai pritaikytose bendrose
erdvése. Muzikos salé¢je jmontuotos interaktyvios
grindys. Atnaujintos visos lauko pavésinés. Jsigyti trys
interaktyvis lauko tentai gamtos tema. Jrengtas lauko
bégimo takas, krepSinio aikstelé ir sporto salés
inventorius.

Suorganizuotas konkursas jtraukiantis tévus kurti
netradicinius matavimo prietaisus lauko erdvése.
Gerinant saugy vaiky mitybos organizavima atlikti
remonto darbai virtuvéje, jrengta nauja ventiliacijos
sistema.
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Visoms grupéms jkurtos pakeltos lysvés, kuriose vaikai
Bendradarbiaujant su jstaigos tévais kieme pastatytas
knygy namelis ,,Peléda‘.

Kiekvienoje grupéje jsigyta priemoniy nusiraminimui
netipinés raidos vaikams.

3. Istaigos bendradarbiavimo su
Seima plétoté.

Atlikta elektroniné tévy apklausa ,,Komunikacija ir
bendradarbiavimas ,,Kregzduciy“ grupéje” (2021 m.),
,,Vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema
Vilniaus lopselyje-darzelyje ,,Zibuté (tévy pozitriu)
(2022 m.), Vilniaus lopselio-darzZelio ,,Zibuté* platusis
vidaus jsivertinimas (2022 m.), tévy apklausa emociniam
aplinkos jsivertinimui (2024 m.), Dél vaiky poilsio
organizavimo vyresnése grupése (2024 m.).

Sékmingai naudojamasi el. dienynu ,,Miisy darzelis®, kur
raSomi grupés mokytojy ilgalaikiai ir trumpalaikiai
planai, projektai, mokytojy veiklos refleksija, vaiky
pasiekimy vertinimai, vyksta sisteminga, aktyvi
komunikacija su tévais, pedagogais, administracija.
Tévai teikia griztamajj rysj, pasitilymus dél ugdomojo
proceso ar kitos veiklos jstaigoje. Elektroniniame
dienyne pedagogai dalijasi projekty ir veikly
akimirkomis uzfiksuotomis nuotraukose ir filmuotoje
medziagoje.

Vykdomi grupiy projektai, jtraukiantys tévus: ,,Pristatyk
savo profesija“, organizuojamos bendros vaiky ir tévy
kiirybinés parodos (maziausiai tris kartus per metus),
organizuojamos vaiky ir tévy Sventés (maZziausiai du
kartus per metus), organizuojami tévy susirinkimai
(maziausiai du kartus per metus arba pagal poreikj).

4.2. Vidiné analizé

Vidinis jstaigos kokybés jsivertinimas yra nuolatinis ir vyksta jvairiomis prieigomis:

1. Veiklos veiksmo tyrimai (stebéjimas, anketiné apklausa)

Mokyklos veiklos kokybés (visuminis, teminis) jsivertinimas (anketiné apklausa)

2
3. Mikroklimato tyrimai (anketiné apklausa)
4

Ugdomojo proceso formali ir neformali stebésena

Eil. nr. | Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

1. | Ugdytiniy pasiekimai ir
pazanga

Istaigoje yra patvirtinta vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimo  sistema. Vadovaujantis  ikimokyklinio
ugdymo pasiekimy aprasu bei PrieSmokyklinio
ugdymo programa vaiky stebésena vyksta nuolatos,
atliekant formuojamajj ir apibendrinamajj vertinimus.
Stebésenos tikslas yra jvertinti vaiky individualius
pasiekimus  bei  numatyti  ugdymo  Kryptis
individualiame bei grupés lygmenyse. Du kartus per
mokslo metus vaiky pasiekimy stebésenos, veiklos
rezultatai analizuojami, apibendrinami ir fiksuojami
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elektroniniame dienyne ,,Musudarzelis.com®. Tévams
(globéjams) siunciami laiskai, kuriais primenama kur
tévai gali susipazinti su apibendrinamaisiais
vertinimais kvieciant juos individualiam susitikimui
aptarti vaiko pasiekimus ir pazangg, pasitarus i$sikelti
tolimesnius tikslus vaiko galiy auginimui.

Siekiant tobulinti vaiky pasiekimy vertinimag bei
tobulinimg, organizuojamos diskusijos su grupiy
mokytojais, dalijantis gergja patirtimi ir i$Sukiais, su
kuriais susiduriama. Atlickamos tévy anketinés
apklausos.

Ugdymo turinys ir
organizavimas

Grupiy ugdomoji veikla organizuojama remiantis
jstaigos parengta ikimokyklinio ugdymo programa
»Vaikystés zingsniai“, ilgalaikiais bei trumpalaikiais
grupiy planais, ikimokyklinio ugdymo
rekomendacijomis ,,Zaismé ir atradimai®, atnaujinta
PrieSmokyklinio ugdymo programa, prieSmokyklinio
ugdymo rekomendacijomis ,,Patir¢iy slénis*.

Ugdymo turinys paremtas ugdymo(-si) ir priezidros
vienovés, vaiko raidos ir ugdymo(-si) dermés, Zaismés,
sociokultiirinio kryptingumo, integralumo, jtraukties,
kontekstualumo, vaiko ir mokytojo bendro veikimo bei
reflektyvaus ugdymo(-si) pricipais.

Grupés mokytojai konsultuodamiesi su pagalbos vaikui
specialistais atliepia netipinés raidos vaiky poreikius,
kuria individualizuotus planus, parinkdami priemones,
kurdami grupiy ugdomuosius kontekstus bei ugdymo
strategijas.

Remiantis ugdomojo proceso stebésenos rezultatais
inicijuojamos diskusijos, konsultacijos,  gerosios
patirties sklaida tarp jstaigos pedagogy issikeliant
prioritetines tobulintinas sritis.

Siekiant ugdomosios veiklos integralumo,
inovatyvumo, profesinés tinklaveikos plétros jstaigos
pedagogai sistemingai dalyvauja jvairaus lygmens
projektuose (aplinkosauga, ekologija, sveikatingumas,
pilietiSkumas, tolerancija, meniné raiSka,
kirybiskumas ir pan.).

Isivertinus tévy susirinkimy metu ugdymo paslaugy
poreikj  jstaigoje  organizuojama  pasirenkamojo
ugdymo (biireliy) veikla.

Ugdymo(-si) aplinkos

Siekiant efektyviai keistis aktualia informacija,
darzelyje jdiegtas interneto rySys, prieSmokyklinéje
grup¢je yra iSmanusis ekranas, trijose vyresniojo
amziaus vaiky grupése — projektoriai, kasdien
naudojamos informacinés technologijos,
prieSmokyklingje grupéje veiklos organizuojamos
integruojant ,,.Bee Bot*“ iSmanigsias bitutes. Viena
dazniausiai naudojamy komunikavimo  sistemy
,Musudarzelis.com* (elektroninis jstaigos dienynas) —
efektyvi  bendravimo ir informacijos sklaidos
priemoné. Sistemoje pateikiami tévams laisvai
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prieinami ugdomosios veiklos planai, vaiky pasiekimy
vertinimai, valgiarastis, rekomenduojama literatiira
tévams ugdymo klausimais, vyksian¢iy renginiy
planas. Svarbi informacijos sklaidos priemoné -
jstaigos elektroniné svetainé www.zibute.lt, kurioje
talpinama visa su jstaiga susijusi informacija
(renginiai, dokumentai, ataskaitos, strateginiai ir
veiklos planai, atnaujinti teisés aktal ir pan.).

Isigyti fizinj aktyvuma skatinantys jrenginiai lauko
aiksteléms, jsigytos priemonés (Lietuvos Zemélapis,
manipuliacinés lentos) kurybiSkai pritaikytose
bendrose erdvése. Muzikos sal¢je jmontuotos
interaktyvios grindys. Atnaujintos lauko pavésinés.
Isigyti trys interaktyviis lauko tentai gamtos tema.
Atnaujintas lauko bégimo takas, sporto aikStynas ir
sporto salés inventorius, muzikos sal¢je jrengtas oro
kondicionierius.

Suorganizuotas konkursas jtraukiantis tévus kurti
netradicinius matavimo prietaisus lauko erdvése.
Gerinant saugig vaiky mityba atlikti remonto darbai
virtuvéje.

Visoms grupéms jkurtos pakeltos lysvés, kuriose
vaikai augina ir prizitiri darzoves.

Bendradarbiaujant su jstaigos téveliais kieme
pastatytas knygy namelis ,,Peléda®.

Atnaujinta prieSmokykliné grupé (atlikti remonto
darbai ir papildyta amzZiy atitinkanciomis naujomis
priemoneémis).

Kiekvienoje grupéje jsigyta priemoniy nusiraminimui
netipinés raidos vaikams.

Istaigoje jrengtos trys bendro naudojamo erdvés, kurios
padeda pajvairinti ugdyma uz grupés riby: ,,Lego
kambarys®, ,,Mazojo tyrinétojo erdve®, etnokultirine
erdve — ,,Seklycia“.

Atnaujinant aplinkg atsiZzvelgiama, kad ji skatinty
vaikus  veikti,  kurti, atsiskleisti,  bendrauti,
eksperimentuoti, tyrinéti, saugoti aplinka, stiprinty
sveikos gyvensenos jprocius.

Atlikus apklausa emociniam aplinkos jsivertinimui
gauti rezultatai parodé, kad dauguma apklausoje
dalyvavusiy tévy emocin; mikroklimatg grupése
vertina kaip pakankamai saugy arba visiskai saugy.
Istaigos psichologas, socialinis pedagogas pagal
poreikj teikia konsultacijas tévams gyvy pokalbiy
metu, telefonu arba elektroniniame darZelio dienyne,
ruosia lankstinukus.

Istaigos personalas linkes bendradarbiauti, dalintis
patirtimi, idéjomis, dirba komandose, darbo grupése.

Lyderyste ir vadyba

Istaigos administracijg sudaro: direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotoja tkio
reikalams.
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Pedagoginis personalas — ikimokyklinio ugdymo
mokytojai, prieSmokyklinio ugdymo mokytojai,
meninio ugdymo mokytojas, fizinio lavinimo
mokytojas, plaukimo instruktorius, logopedas,
psichologas, socialinis pedagogas.

Aptarnaujantis personalas — sekretoré, sveikatos

vir¢jai, skalbéjas, valytojas, pastaty ir statiniy
priezitiros darbininkai, sargai, kiemsargis.

Istaigos valdymas vadovaujasi demokratiniais ir
humanistiniais  valdymo  principais.  Kuriama
komandinio darbo kulttira, paremta atvirumu, diskusija
ir bendru Jstaigos bendruomenés, [staigos tarybos,
pedagogy tarybos sprendimy priémimu, atsizvelgiant |
probleminius klausimus. Puoseléjame besimokancios
bendruomenés kultiira, kuri susieta su strateginiais
istaigos tikslais, etikos principais bei vertybémis:
vyksta atviros diskusijos su [staigos pedagogais,
pravesti  individualis = motyvaciniai  pokalbiai.
Ivykusios bendros Sventés, renginiai, iSvykos,
orientuotos ] [staigos vertybiy puoseléjima.

Nuolat organizuojami tévy susirinkimai, individualtis
susitikimai, diskusijos, tiriami tévy poreikiai ir
lukesciai. Puoseléjami bendradarbiavimo tinklai: su
socialiniais partneriais, pasirasytos bendradarbiavimo
sutartys, metodinio bitrelio ,,Vaivoryksté* darzeliais,
kitais Vilniaus darzeliais, Lietuvos ugdymo jstaigomis
Zibuté®,

Zmogiskieji istekliai

Istaigoje dirba 41 darbuotojas, i$ jy — 11 ikimokyklinio
ugdymo mokytojy, 2 — prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai, 1 logopedas, 1 socialinis / specialusis
pedagogas, 1 psichologas, 1 muzikos mokytojas, 1
fizinio lavinimo mokytojas, 1 plaukimo instruktorius ir
19 techninio personalo darbuotojy, 3 administracijos
darbuotojai. Istaigos techninio personalo i$silavinimas
atitinka  techninio  personalo  kvalifikacinius
reikalavimus darbo kokybei uZtikrinti. Techniniam
personalui buvo organizuojami darzelio mokytojy
padéjéjy rengimo programos kvalifikacijos kélimo
mokymuose, kuriuos organizavo Vilniaus pedagoginé
psichologiné tarnyba.

IS jstaigoje jdarbinty mokytojy: 1 studijuojantis, 1
1gijes mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija,
5 igije vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija, 7
mokytojai jgij¢ mokytojo kvalifikacing kategorija.
Istaigos pedagogai yra suinteresuoti savo kvalifikacijos
kélimu ir i8silavinimu, jiems svarbi pedagogo savijauta
darbe, pagalba kolegoms, gerosios patirties sklaida,
auksta pedagogo kompetencija. Visi jstaigoje dirbantys
pedagogai 100 proc. dalyvavo kvalifikacijos kélimo
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seminaruose ir konferencijose bei jgijo bendrasias bei
profesines kompetencijas, 50 proc. pedagogy dalyvavo
Mokymy  programoje ,lkimokyklinio  ugdymo
programy  atnaujinimas ir jy jgyvendinimas
vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos
gairémis: mokymai programy rengéjams®, kad jstaiga
galéty sékmingai atnaujinti ikimokyklinio ugdymo
programa bei wuztikrinti kokybiSka ikimokyklinj
ugdyma(-si) ir ugdymo(-si) t¢stinuma.

6. | Materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymas

Istaigos pagrindiniai finansavimo Saltiniai  yra:
specialiosios tikslinés valstybés biudzeto dotacijos,
Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto 1&Sos, skiriamos
pagal patvirtintas sgmatas. Darzelio finansines
operacijas atlieka centralizuota buhalterija VsI
»okaitlis®. Finansiniy iStekliy tvarkymas
ikimokyklin¢je jstaigoje yra vieSas ir skaidrus,
paremtas bendruomenés nuomone ir dalyvavimu.
Finansinés ataskaitos pateikiamos [staigos tarybai ir
visai benduomenei, keliamos ] jistaigos elektroning
svetaing www.zibute.lt.

Istaiga pritraukia 1éSas, teikdama paraiskas ir
dalyvaudamas steigéjo inicijuotuose bei Europos

Sajungos  struktiriniy  fondy  finansuojamuose
projektuose, kurie padeda gerinti ugdymo kokybe ir
aplinka.

4.3. SSGG analizés suvestiné

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Istaiga aktyviai dalyvauja naujoviy
paieskoje ir jy igyvendinime,
s¢kmingai derina ilgametes tradicijas.
Istaigos pedagogams sudaromos
salygos kelti profesing kvalifikacija:
dalyvauti konferencijose, mokymuose,
organizuojami seminarai, kaip dirbti
su specialiyjy poreikiy vaikais
bendrojo ugdymo grupése.

Istaigos administracija
bendradarbiauja su tévais, sprendzia
problemas bendry posédziy ir
individualiy pokalbiy metu, siekia
1Sgirsti ir jvertinti tévy likescius,
padeda rasti geriausius sprendimus bei
informacijos sklaidos biidus.
Tikslingai panaudojant steigéjo lésas,
atnaujinta prieSmokyklinio ugdymo
grupé, virtuve ir visy grupiy lauko
aikstelés, siekiant uZtikrinti sveika
mitybg ir kokybiSka ugdyma.

Nepakanka lésy IT bazes

papildymui ir vaiky ugdymo(si) aplinkos
gerinimui.

Ne visi pedagogai turi pasirengima,
ziniy, patirties dirbti su SUP vaikais.

Kai kuriems pedagogams nepavyksta
kurti sklandziy bendradarbiavimo
santykiy su tévais, atrasti tinkamus
informacijos apie vaiky pasiekimus
perdavimo metodus ir budus, tai kelia
tévy nepasitikéjima pedagogy
kompetentingumu.

Istaigos aplinka tik i§ dalies atitinka
higienos normas: nesaugi kiemo takeliy
danga, nutrupéjusios pastato sienos,
pralaidus vandeniui ir kar§¢iui stogas,
silpna elektros instaliacijos sistema, tik i$
dalies atnaujinta vamzdyny sistema.
Ziniy trilkumas tarptautiniams
projektams rengti.
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= Istaigos vadovai inicijuoja pokycius,
skatina pedagogy lyderyste ir palaiko
iniciatyvas.

Galimybés

Grésmes

= Dalyvauti ir vykdyti miesto, ESF
skelbiamose projektinése programose,
papildomam finansavimui gauti.

=  Galimybé bendradarbiauti su
istaigomis, turin¢iomis ilgamete patirtj
dirbant su specialiyjy poreikiy vaikais,
perimti jy geraja patirtj. Kviestis
lektorius ir specialistus tikslu tobulinti
kvalifikacija.

=  QGerinti lopSelio-darzelio ir Seimos
dialogo kulttirg ir komunikacija,
organizuoti bendras veiklas, renginius,
i8vykas, kviesti | seminarus tévams ir
pedagogams bendradarbiavimo
temomis.

= Aktyviau jtraukti tévus j darZelio
veiklas.

= Atnaujinus ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Vaikystés zingsniai‘“ pagal
naujausias ikimokyklinio ugdymo
programos gairiy rekomendacijas bus
uztikrintas kokybiSkas ikimokyklinis
ugdymas(is) ir ugdymo(-si)
testinumas.

= Su Steigéjo pritarimu ir finansavimu
atidaryti naujg ikimokyklinio grupe.

Kai kuriy pedagogy baimés, nenoras ir
nuostatos dirbti su SUP vaikais.
Nepasitikéjimas savo gebéjimais,
profesionalumu.

Keliami nuolat didéjantys, kartais
nemotyvuoti, t€vy bendruomenés
reikalavimai personalui kuria papildomas
jtampas.

Poky¢iai, reikalaujantys keisti jprastg
darbo praktika, padidinti lukesciai, gali
mazinti dalies darbuotojy psichologinj
sauguma, motyvacija, bei turéti jtakos
personalo kaitai.

Sunkumai sékmingai pasiruosti
jitraukiajam ugdymui dél mokytojy
kompetencijy stokos Siuo aspektu,
tinkamos aplinkos ir tiksliniy priemoniy.
Sudétinga modernizuoti jstaigos erdves,
nes pastatui reikalinga renovacija.
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